sociales et professionnelles afin de leur permettre d'élaborer un parcours dinsertion en adéquation
avec leur projet personnel et de réintégrer le monde du travail grice a une expérience
professionnelle »,
Aujourd’hui Oser Forét Vivante cest :
o 5 Ateliers et Chantiers d'insertion (blanchisserie, menuiserie bois, traiteur végétarien,
maraichage bio, réemploi de matériaux) et une Association Intermédiaire
¢ 26 professionnels permanents, 100 salariés en parcours, un CA d'une dizaine d’administrateurs,
* Un budget d’environ 3 ME
® Un engagement fort dans le dispositif TZCLD via l'accompagnement de l'émergence et le
partenariat avec L'Amarrez (EBE de Rezé).

Lassociation recherche son-sa futur.e directeur (trice).

Dans le cadre des orientations définies par le conseil dadministration et sous I'autorité du Président
les principales missions du poste sont de :
e Alimenter et contribuer & la stratégie pluriannuelle de la structure, en diriger la mise en Cguvre
et s‘assurer de la réalisation des objectifs fixés,
® Superviser la mise en 0@uvre opérationnelle des activités de 'association, garantir I'organisation



